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1 1 BS RaisUlrich GmbH
p RaISUIrICh Telefon: +49 163 7044121

J Finding Competence
Telefax: +49 906 97759319

Recruiter - polnisch sprachig (m/w/d)
in Vollzeit

Du bist ein echter Menschenkenner, liebst den Kontakt zu Menschen und hast ein Handchen dafur, die
richtigen Leute zusammenzubringen? Dann bist du bei BS genau richtig - denn wir suchen dich, um unser
Recruiting-Team zu verstarken!

BS RaisUlrich GmbH ist ein inhabergefuhrter Personaldienstleister mit Herz und Verstand. Wir setzen auf
personliche Betreuung, echte Wertschatzung und langfristige Perspektiven - fir unsere Kandidaten und fur
unser Team.

Bei uns bist du nicht nur eine Nummer, sondern Teil einer Mannschaft, die gemeinsam wachst und Erfolge
feiert.

Recruiter - polnisch sprachig (m/w/d) - in Vollzeit

Deine Mission im Recruiting:

- Du spurst Talente auf, bevor sie uns finden - Active Sourcing ist dein Ding

- Du schreibst ansprechende Stellenanzeigen fir polnische Jobbérsen

- Du begleitest Kandidaten vom Erstkontakt bis zur Vertragsunterschrift

- Du baust einen starken Talentpool auf und pflegst ihn mit System

- Du arbeitest eng mit unserem Vertriebsteam zusammen, um die perfekten Matches zu schaffen
- Du betreust unsere Bestandsmitarbeiter und sorgst dafir, dass sie sich wohlfthlen

Worauf du dich freuen kannst:
- Unkomplizierter Bewerbungsprozess ohne Anschreiben - kurzer Lebenslauf reicht!
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- geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeit Montag - Freitag

- verkurzte Freitage

- Attraktives Festgehalt + verstandliches und dauerhaftes Provisionsmodell ohne Deckelung
- Strukturierte Einarbeitung

« 25 Urlaubstage - jahrlich steigend

- extra Sonderurlaubstag zu deinem Geburtstag

- viele weitere Benefits, wie Firmenfeiern, Schulungen und Teamevents

Das bringst du mit:

- Erfahrung im Recruiting, HR oder einfach echte Leidenschaft fiir Menschen - ob als Personalberater, HR-
Specialist, Personalsachbearbeiter oder Quereinsteiger mit Kommunikationstalent (m/w/d)

- Polnischkenntnisse in Wort und Schrift - damit du unsere Kandidaten auf Augenhdhe beraten kannst

- Kommunikationsstarke und Empathie - du horst zu und tberzeugst

- Strukturierte, selbststandige und lésungsorientierte Arbeitsweise

- Sicherer Umgang mit MS-Office und digitalen Recruiting-Tools

- Teamplayer-Mentalitat - aber deine Erfolge darfst du auch feiern!

Bereit, Talente zu gewinnen?
Dann bewirb Dich jetzt - unkompliziert, ohne Anschreiben. Werde Teil unseres Teams und hilf uns, die
Zukunft mit den besten Leuten zu gestalten!

Wir freuen uns auf dich!

Referenz-Nummer: 405572A47506

[=]4: Seite 2 von 2



